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     การกาํกับดูแลกิจการที�ด ี (Good Corporate Governance) 

ของสมาคมตลาดตราสารหนี (ไทย  
  
 สมาคมตลาดตราสารหนี ไทย (สมาคม) ตระหนกัถึงความสําคญัในการปฏิบตัิตามหลกัการกํากบัดแูลกิจการที$ดี 
และเชื$อมั$นว่ากระบวนการกํากับดูแลกิจการที$ดีเป็นปัจจัยสําคญัยิ$งที$จะช่วยเสริมสร้างประสิทธิภาพและประสิทธิผล    
ในการดําเนินกิจการของสมาคมให้บรรลเุป้าหมายและพนัธกิจ นอกจากนั นยงัเป็นพื นฐานให้องค์กรเติบโตอย่างยั$งยืน
ภายใต้การดําเนินการอย่างมีจรรยาบรรณและเป็นไปตามกฎหมายต่างๆที$เกี$ยวข้อง ตลอดจนสร้างความเชื$อมั$นและ
ความไว้วางใจให้กบัผู้มีสว่นได้เสยีกลุม่ตา่งๆ  
 
หมวดที� 1  นโยบายเกี�ยวกับการกาํกับดูแลกจิการ 

  

 คณะกรรมการสมาคมตลาดตราสารหนี ไทย ได้กําหนดนโยบายเกี$ยวกบัการกํากบัดแูลกิจการที$ดี ซึ$งสอดคล้อง
กบัวิสยัทศัน์และภารกิจของสมาคม นโยบายดงักลา่วครอบคลมุหลกัการกํากบัดแูลกิจการที$ดี ได้แก่ โครงสร้างบทบาท
ความรับผิดชอบของคณะกรรมการสมาคม บทบาทหน้าที$ของสมาคม การบริหารความเสี$ยงและการควบคมุภายใน 
สมัพนัธภาพกบัผู้มีสว่นได้เสยี จริยธรรมทางธุรกิจและความขดัแย้งทางผลประโยชน์  
  สมาคมได้เผยแพร่นโยบายดงักล่าวให้ผู้มีสว่นได้เสียกลุ่มต่างๆได้รับทราบกันเป็นการทั$วไป นอกจากนั นยงั
เผยแพร่นโยบายดงักลา่วให้กรรมการผู้บริหารและพนกังานทราบและถือปฏิบตัิ มีการดแูลติดตามผลให้มีการปฏิบตัิตาม
นโยบายที$กําหนด อีกทั ง ยงัจดัให้มีการทบทวนและปรับปรุงนโยบายดงักล่าวอย่างสมํ$าเสมอเพื$อให้นโยบายดงักล่าว     
มีความเหมาะสมกบัภาวการณ์ที$เปลี$ยนแปลงไป  

 
หมวดที� 2  คณะกรรมการ 

 
1. คณะกรรมการสมาคมตลาดตราสารหนี (ไทย (Board of Directors)   
 
 ข้อบงัคบัสมาคมได้กําหนดโครงสร้างและองค์ประกอบคณะกรรมการไว้ดงัตอ่ไปนี   
 

(1) องค์ประกอบ 
  คณะกรรมการสมาคม มีจํานวนไม่เกิน 11 คน ประกอบด้วยกรรมการผู้จดัการ 1 คน เป็นกรรมการโดยตําแหน่ง 
และบุคคลซึ$งได้รับเลือกจากสมาชิกสามัญและวิสามญัจํานวนไม่เกิน 10 คน ซึ$งเป็นตวัแทนจากสมาชิกและผู้มีส่วน     
ได้เสยีกลุม่ต่างๆ ที$มีสว่นร่วมในตลาด เพื$อให้สอดคล้องกบัการเป็นองค์กร SRO ที$ให้สมาชิกกํากบัดแูลตนเอง โดยการสรรหา
จากผู้แทนสมาชิกกลุม่ตา่งๆ ที$เกี$ยวข้อง ไมว่า่จะเป็นสมาคมธนาคารไทย สมาคมธนาคารตา่งประเทศ และสมาคมบริษัท
หลกัทรัพย์ โดยในจํานวนนั นกําหนดให้เป็นกรรมการอิสระไม่น้อยกว่า 3 คน โดยกรรมการอิสระต้องเป็นบคุคลที$ไม่ใช่
กรรมการบริหาร กรรมการผู้จัดการ บุคคลผู้มีอํานาจในการจดัการงานประจํา พนกังาน หรือลกูจ้างของสมาชิก หรือเป็น      
ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ของสมาชิก โดยมีวาระการดํารงตําแหนง่คราวละ 3 ปี 
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(2) บทบาท หน้าท ี�และความรับผิดชอบ 
       คณะกรรมการมีหน้าที$กําหนดนโยบายและกลยุทธ์ในการบริหารสมาคมให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ 
ข้อบังคับ และมติของที$ประชุมใหญ่ กํากับดูแลกรรมการผู้ จัดการและผู้ บริหารงานของสมาคมให้บริหารงานตาม
แนวนโยบายของคณะกรรมการ นอกจากนั นยงัมีหน้าที$กําหนดระเบียบ ข้อบงัคบั ประกาศ และคําสั$งของสมาคม รวมถึง
การกําหนดจรรยาบรรณสมาคม พิจารณารับและเพิกถอนสมาชิก พิจารณาลงโทษสมาชิกหรือผู้ เกี$ยวข้องที$ประพฤติ     
ผิดระเบียบ ข้อบงัคบั ประกาศ คําสั$งและจรรยาบรรณของสมาคม รวมถึงการพิจารณาแต่งตั งคณะอนุกรรมการและ         
ที$ปรึกษาสมาคม 
 

(3) การประชุมคณะกรรมการและองค์ประชุม 
      สมาคมกําหนดการประชมุคณะกรรมการอยา่งเป็นทางการลว่งหน้าตลอดปี โดยปกติประชุมเดือนละ 1 ครั ง 
และอาจมีการประชุมวาระพิเศษเฉพาะคราวเพิ$มเติมตามความจําเป็น ซึ$งฝ่ายจัดการ จะส่งหนงัสือเชิญประชุมซึ$งระบุ
ระเบียบวาระการประชุมพร้อมทั งเอกสารประกอบการประชุมให้กรรมการแต่ละท่านล่วงหน้าก่อนการประชุมเป็นเวลา      
อย่างน้อย 7 วนั เพื$อให้กรรมการมีเวลาเพียงพอในการศึกษาก่อนการประชุม ยกเว้นกรณีมีเรื$องเร่งด่วน อาจมีการนําสง่
เอกสารประกอบการประชมุลว่งหน้าน้อยกวา่ 7 วนั 
       ในการประชมุทกุครั ง กรรมการสามารถเสนอความคิดเห็นอย่างเปิดเผยและเสรี มีการจดบนัทึกการประชุม    
เป็นลายลกัษณ์อกัษร และจัดเก็บรายงานการประชุมที$ผ่านการรับรองแล้วจากคณะกรรมการสมาคมเพื$อให้กรรมการและ      
ผู้ ที$เกี$ยวข้องสามารถตรวจสอบได้  

 
2. คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee)   

 สมาคมยึดมั$นในความสําคัญของระบบการกํากับดูแลกิจการที$ดี  คณะกรรมการสมาคมจึงได้แต่งตั ง 
คณะกรรมการตรวจสอบเพื$อทําหน้าที$ตรวจสอบและกํากบัดแูลการดําเนินกิจการของฝ่ายบริหาร เพื$อให้มั$นใจได้ว่าการ
ดําเนินกิจการของสมาคมเป็นไปตามข้อกําหนด และตามจรรยาบรรณที$พึงปฏิบตัิ รวมถึงมีระบบการควบคุมภายในที$มี
ประสทิธิภาพและประสิทธิผล โดยคณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้วยกรรมการอิสระที$ไม่มีสว่นร่วมในการบริหารงาน
ภายในสมาคมจํานวนอยา่งน้อย 2 คน และมีวาระการดํารงตําแหนง่ตามวาระของการเป็นกรรมการสมาคม 
 

 (1) บทบาท หน้าท ี�และความรับผิดชอบ 
       คณะกรรมการตรวจสอบมีหน้าที$และความรับผิดชอบในการสอบทานให้สมาคมมีรายงานทางการเงิน        
ที$ถูกต้องและเปิดเผยอย่างเพียงพอ มีระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในที$มีความเหมาะสม สอบทานการ
ปฏิบตัิงานของสมาคมให้เป็นไปตามกฎหมายที$เกี$ยวข้องกบัธุรกิจของสมาคม การขอความเห็นและคําอธิบาย เชิญผู้บริหาร 
ผู้ สอบบัญชี และผู้ ที$เกี$ยวข้องมาให้ข้อมูล ชี แจงข้อเท็จจริงในเรื$องต่างๆ หรือการดําเนินการอื$นใดตามที$คณะกรรมการ
ตรวจสอบเห็นสมควร และปฏิบตัิการอื$นตามที$คณะกรรมการสมาคมมอบหมาย พร้อมทั งจัดทํารายงานของคณะกรรมการ
ตรวจสอบซึ$งประกอบด้วย ความเห็นเกี$ยวกับความถูกต้อง ครบถ้วน เชื$อถือได้ของรายงานทางการเงินประจําปีของสมาคม 
ความเห็นเกี$ยวกับความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน ความเห็นเกี$ยวกับการคดัเลือกผู้ สอบบัญชีของสมาคม 
ความเห็นเกี$ยวกับการปฏิบตัิตามกฎหมายที$เกี$ยวข้อง และความเห็นเกี$ยวกับรายงานอื$นใดที$สมาชิกควรทราบภายใต้
ขอบเขตหน้าที$ความรับผิดชอบที$ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการสมาคมด้วย   
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 (2) การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 
       ในการประชุมแต่ละครั งมีการกําหนดวาระการประชุมไว้ล่วงหน้าอย่างชัดเจน และมีการนําส่งเอกสาร    
ประกอบการประชุมให้คณะกรรมการตรวจสอบและผู้ เข้าร่วมประชุมล่วงหน้าก่อนการประชุมเป็นเวลาอย่างน้อย 7 วัน    
เพื$อให้มีเวลาในการพิจารณาเรื$องตา่งๆ หรือเรียกขอข้อมลูประกอบการพิจารณาเพิ$มเติม   
      ทั งนี  สมาคมกําหนดให้มีการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบอย่างน้อยปีละ 4 ครั ง และประธาน
คณะกรรมการตรวจสอบอาจเรียกประชุมคณะกรรมการตรวจสอบเป็นพิเศษได้หากมีการร้องขอจากกรรมการตรวจสอบ  
ผู้ตรวจสอบภายใน ผู้สอบบญัชี หรือประธานคณะกรรมการสมาคม เพื$อพิจารณาประเด็นปัญหาที$จําเป็นต้องหารือร่วมกนั 
 
หมวดที� 3  คณะอนุกรรมการ 
 
 คณะกรรมการสมาคมได้แตง่ตั งคณะอนกุรรมการชดุตา่งๆ เพื$อทําหน้าที$พิจารณาเสนอแนะเกี$ยวกบักิจการอยา่งใด
อยา่งหนึ$งของสมาคมตามที$คณะกรรมการมอบหมาย โดยได้มีการแตง่ตั งคณะอนกุรรมการ ดงัตอ่ไปนี   

 
1. คณะอนุกรรมการมาตรฐานปฏิบัต ิงานของตลาด (Market Practice Subcommittee) 

ทําหน้าที$พิจารณาเสนอแนะแนวทางและมาตรฐานปฏิบตัิงานในด้านตา่งๆ ของตลาดตราสารหนี ให้เป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพเหมาะสมและเป็นไปตามมาตรฐานสากล รวมถึงให้คําปรึกษาและเสนอแนะแนวทางกําหนด
ราคายุติธรรมของตราสารหนี ที$เหมาะสม  โดยคณะอนุกรรมการชุดดังกล่าวประกอบด้วยผู้ แทนจากสมาชิก 
กรรมการสมาคม ผู้แทนจากสํานักงาน ก.ล.ต. ผู้ แทนจากธนาคารแห่งประเทศไทย ผู้แทนจากสภาวิชาชีพบญัชี 
ผู้แทนจากสมาคมบริษัทจดัการลงทนุ ผู้ดแูลผลประโยชน์ กรรมการผู้จดัการ และผู้ทรงคณุวฒุิในสาขาตา่งๆ  

 
2. คณะอนุกรรมการกาํกบัดูแลตลาด (Market Regulation Subcommittee)  

ทําหน้าที$พิจารณาเสนอแนะแนวทางเสริมสร้างและขยายบทบาทของสมาคมในด้านการเป็นองค์กรกํากบั
ดแูลตนเอง แนวทางสง่เสริมจรรยาบรรณและมาตรฐานการกํากบัดแูลการปฏิบตัิงานที$ดีของตลาดและผู้ ค้าตราสารหนี  
ตลอดจนพิจารณาเสนอแนะการปรับปรุงแก้ไขข้อบงัคบัและประกาศต่างๆ ของสมาคมในด้านการกํากบัดแูลสมาชิก
ให้เหมาะสม โดยคณะอนกุรรมการชุดดงักล่าวประกอบด้วยผู้แทนจากสมาชิก กรรมการสมาคม ผู้แทนจากสํานกังาน 
ก.ล.ต. ผู้แทนจากธนาคารแหง่ประเทศไทย ผู้แทนจากสมาคมบริษัทจดัการลงทนุ กรรมการผู้จดัการ และผู้ทรงคณุวฒุิ
ในสาขาตา่งๆ  
 
3. คณะอนุกรรมการข้อมูลตราสารหนี ( (Market Information Subcommittee)  

ทําหน้าที$พิจารณาเสนอแนะแนวทางสง่เสริมและขยายบทบาทของสมาคมในการเป็นศนูย์กลางข้อมลูตราสารหนี  
และการเพิ$มประสทิธิภาพในการบริหารจดัการข้อมลูตราสารหนี  ให้สามารถรองรับและตอบสนองความต้องการของ 
ผู้ ที$มีสว่นร่วมในตลาดตราสารหนี ได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยคณะกรรมการชุดดงักลา่วประกอบด้วย ผู้แทนจากสมาชิก 
กรรมการสมาคม ผู้แทนจากสาํนกังาน ก.ล.ต. ผู้แทนจากธนาคารแหง่ประเทศไทย ผู้แทนจากสถาบนัจดัอนัดบัความ
นา่เชื$อถือ ผู้แทนจากสมาคมบริษัทจดัการลงทนุ และผู้ทรงคณุวฒุิสาขาตา่งๆ  
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4. คณะอนุกรรมการการลงทุน (Investment Subcommittee)  
ทําหน้าที$กําหนดกรอบนโยบาย เสนอแนะแนวทางการบริหารเงินลงทนุแก่สมาคม ประเมินผลการดําเนินงาน

ของผู้จดัการกองทนุสว่นบคุคลของสมาคม รวมถึงการพิจารณาเสนอแนะปรับปรุงกฎระเบียบที$เกี$ยวข้องกบัการลงทนุ
ของสมาคม โดยคณะกรรมการชดุดงักลา่วประกอบด้วย กรรมการสมาคม จํานวน 3 คน และกรรมการผู้จดัการ 

 
5. คณะอนุกรรมการวินัย (Disciplinary Subcommittee) และคณะอนุกรรมการอุทธรณ์ (Appeal Subcommittee)  
 คณะอนกุรรมการวินยัทําหน้าที$พิจารณาความผิดและลงโทษสมาชิกและผู้ ค้าตราสารหนี ที$ฝ่าฝืนหรือมีสว่น
เกี$ยวข้องในการฝ่าฝืนข้อกําหนดของสมาคม โดยกําหนดให้คณะอนกุรรมการวินยัคณะหนึ$งประกอบด้วยอนกุรรมการ
วินยัจํานวน 5 คน ได้แก่ กรรมการสมาคม 2 คน ผู้ทรงคณุวุฒิที$ไม่ได้มาจากบริษัทสมาชิกจํานวนอย่างน้อย 3 คน 
โดยเป็นผู้ทรงคณุวฒุิด้านธุรกิจหลกัทรัพย์  2 คน และผู้ทรงคณุวฒุิด้านกฎหมาย  1  คน 
   

  คณะอนุกรรมการอุทธรณ์ทําหน้าที$วินิจฉัยพิจารณาอุทธรณ์ และพิจารณากลั$นกรองในเรื$องอื$นๆที$อยู่
นอกเหนืออํานาจของอนกุรรมการวินยั โดยกําหนดให้คณะอนกุรรมการอทุธรณ์คณะหนึ$งประกอบด้วยอนกุรรมการ
อทุธรณ์จํานวน 5 คน ได้แก่ กรรมการสมาคม 1 คน และผู้ทรงคณุวฒุิซึ$งมิได้มาจากบริษัทสมาชิกอย่างน้อย 3 คน 
โดยเป็นผู้ทรงคณุวฒุิด้านกฎหมาย 1 คน ด้านการบญัชีและการเงิน 1 คน และด้านธุรกิจหลกัทรัพย์ 1 คน และจะต้อง
ได้รับความเห็นชอบจากสาํนกังาน ก.ล.ต. ด้วย   

 
6. คณะอนุกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน (Nominating and Compensation Subcommittee) 

ทําหน้าที$พิจารณาเสนอแนะนโยบาย ผลตอบแทน แนวทางการจ่ายค่าตอบแทนและผลประโยชน์อื$นๆ 
สําหรับกรรมการในคณะกรรมการสมาคม คณะอนุกรรมการชุดต่างๆและกรรมการผู้จดัการให้เหมาะสมต่อหน้าที$
ความรับผิดชอบ สอดคล้องกบัผลการดําเนินงานของสมาคมและสภาวะตลาด รวมทั งให้คําปรึกษาและเสนอแนะ
นโยบายด้านการบริหารงานบคุคลของสมาคม โดยคณะกรรมการชุดดงักลา่วประกอบด้วย กรรมการสมาคมอย่าง
น้อย 3 คน  

 
หมวดที� 4  การสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนกรรมการและอนุกรรมการ  

  
 การสรรหาหรือกลั$นกรองคุณสมบตัิของคณะกรรมการและผู้บริหารระดับสูง ตลอดจนการพิจารณาแต่งตั ง 
คดัเลอืกกรรมการชดุยอ่ย กรรมการผู้จดัการสมาคม เป็นไปตามมติคณะกรรมการสมาคม นอกจากนั น คณะกรรมการสมาคม
ยงัทําหน้าที$พิจารณาโครงสร้างค่าตอบแทนผู้บริหารระดบัสงู รวมถึงการพิจารณาเสนอแนะ หรือให้ความเห็นเกี$ยวกับ
นโยบายการจ่ายค่าตอบแทนและผลประโยชน์อื$นของสมาคมโดยรวม ทั งนี  สมาคมกําหนดค่าตอบแทนกรรมการและ
อนกุรรมการ ดงันี   
 

 1.  ค่าตอบแทนกรรมการ 

 การกําหนดค่าตอบแทนกรรมการสมาคมตลาดตราสารหนี ไทยเป็นไปตามมติที$ประชุมสามญัสมาชิก ซึ$งกําหนดให้ 
ประธานกรรมการได้รับคา่ตอบแทนเดือนละ 50,000 บาท และเบี ยประชุมอีกครั งละ 10,000 บาท กรรมการได้รับค่าตอบแทน
เดือนละ 10,000 บาท และเบี ยประชมุอีกครั งละ 10,000 บาท  



 

นโยบายการกํากับดูแลกิจการที�ดี ThaiBMA  5 

 2.  ค่าตอบแทนกรรมการตรวจสอบ  

 ค่าตอบแทนคณะกรรมการตรวจสอบเป็นไปตามมติคณะกรรมการสมาคม โดยคณะกรรมการตรวจสอบได้รับ
ค่าตอบแทนเฉพาะเบี ยประชุมเป็นรายครั ง โดยประธานกรรมการตรวจสอบได้รับเบี ยประชุมครั งละ 12,000 บาท และ
กรรมการตรวจสอบได้รับเบี ยประชมุครั งละ 8,000 บาท 

 

 3.  ค่าตอบแทนอนุกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และะอนุกรรมการการลงทุน  

 ค่าตอบแทนอนุกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  และะอนุกรรมการการลงทุน เป็นไปตามมติ
คณะกรรมการสมาคม โดยประธานอนกุรรมการได้รับเบี ยประชุมครั งละ 12,000 บาท และอนกุรรมการได้รับเบี ยประชุม
ครั งละ 8,000 บาท   

 

4.  ค่าตอบแทนอนุกรรมการอ ื�นๆ   

 คณะอนกุรรมการชุดอื$นๆ ของสมาคม ได้แก่  คณะอนกุรรมการมาตรฐานปฏิบตัิงานของตลาด  คณะอนกุรรมการ
กํากับดูแลตลาด คณะอนุกรรมการข้อมูลตราสารหนี   อนุกรรมการวินัย และอนุกรรมการอุทธรณ์ โดยคณะกรรมการ
สมาคมได้มีมติกําหนดค่าตอบแทนอนกุรรมการแต่ละชุดที$เป็นบคุคลภายนอกในลกัษณะเป็นเบี ยประชุม โดยจะจ่ายให้
เป็นคราวๆเมื$อมีการประชุม โดยประธานอนุกรรมการได้รับค่าตอบแทนครั งละ 4,000 บาท และอนุกรรมการได้รับ
คา่ตอบแทนครั งละ 3,000 บาท   
 
หมวดที� 5  บทบาทหน้าท ี�ของสมาคมตลาดตราสารหนี (ไทย 

 ในฐานะที$สมาคมได้รับใบอนุญาตจัดตั งเป็นสมาคมที$เกี$ยวเนื$องกับธุรกิจหลกัทรัพย์ภายใต้มาตรา 230 แห่ง 
พระราชบญัญตัิหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 เพื$อทําหน้าที$หลกัในการพฒันาตลาดตราสารหนี ของประเทศ 
สมาคมจึงมีบทบาทหน้าที$ที$สาํคญัหลายประการ ซึ$งบทบาทหน้าที$หลกัของสมาคมประกอบด้วย  

1. การเป็นองค์กรกาํกับดูแลสมาชิก (Self-Regulatory Organization: SRO) อนัได้แก ่

• การติดตามภาวะตลาดและตรวจสอบการซื อขายตราสารหนี  (Market Monitoring & Surveillance) 
เพื$อกํากบัดแูลพฤติกรรมการซื อขายของสมาชิกและผู้ ค้าตราสารหนี ให้เป็นไปตามกฎเกณฑ์ที$เกี$ยวข้อง
และไมใ่ห้เกิดการกระทําที$ไมเ่ป็นธรรมแก่ลกูค้า  

• การตรวจสอบรายงานและเผยแพร่ข้อมูลการซื อขายตราสารหนี เพื$อให้ตลาดใช้เป็นข้อมูลอ้างอิง       
ในการลงทนุ 

• การกําหนดจรรยาบรรณและมาตรฐานการปฏิบัติงานในตลาดรองตราสารหนี  รวมถึงการออก
กฎระเบียบต่างๆ เพื$อกํากับดูแลสมาชิก การกําหนดกระบวนการพิจารณาความผิด และบทลงโทษ  
ผู้ ค้าตราสารหนี ที$ไม่ปฏิบตัิตามกฎเกณฑ์ที$เกี$ยวข้อง เพื$อให้เกิดความเป็นธรรมในการทําธุรกรรมการ 
ซื อขายตราสารหนี   ซึ$งการออกข้อบงัคบัและประกาศตา่งๆ ของสมาคมจะผา่นการกลั$นกรองและรับฟัง
ความคิดเห็นจากคณะอนกุรรมการชุดที$เกี$ยวข้องก่อนจะนําเสนอขออนมุตัิต่อคณะกรรมการสมาคม 
ทั งนี  การออกหรือแก้ไขข้อบงัคบัที$มีผลกระทบกบัสมาชิก จะมีการรับฟังความคิดเห็นจากสมาชิก (Hearing) 
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ทุกครั งก่อนนําเสนอคณะกรรมการสมาคม  และหากเป็นการออกหรือแก้ไขประกาศที$เกี$ยวข้องกับ    
คา่ขึ นทะเบียนหุ้นกู้  ภายหลงัจากได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการสมาคมแล้ว จะต้องผา่นความ
เห็นชอบจากสาํนกังาน ก.ล.ต. ก่อนประกาศใช้ 

•  การขึ นทะเบียนผู้ ค้าตราสารหนี  (Bond Trader Registration)  โดยกําหนดให้มีการทดสอบความรู้
ความสามารถ ซึ$งครอบคลุมถึงเรื$ องจรรยาบรรณในการปฏิบัติหน้าที$เพื$อส่งเสริมคุณภาพของ
ผู้ปฏิบตัิงานในตลาดตราสารหนี  

 

2. การกาํหนดวิธ ีปฏิบัต ิและมาตรฐานต่างๆ ในตลาดตราสารหนี ( (Market Convention / Standard) เพื$อให้
การทําธุรกรรมในตลาดตราสารหนี มีมาตรฐานที$สอดคล้องกนั เช่น 

• การกําหนดมาตรฐานการคํานวณราคาและอตัราผลตอบแทนของตราสารหนี ประเภทตา่งๆ 

• การกําหนดสญัลกัษณ์มาตรฐานของตราสารหนี  

• การกําหนดมาตรฐานด้านงานทะเบียนตราสารหนี    

• การจดัทําสญัญาซื อคืนมาตรฐานของตลาดตราสารหนี  

• การกําหนดแนวทางปฏิบตัติา่งๆ ในตลาด อาทิ  แนวปฏิบตัิกรณีวนัหยดุฉกุเฉิน  
 

3. การให้บริการและเป็นศนูย์กลางข้อมูลในตลาดตราสารหนี ( 
• การทําหน้าที$ขึ นทะเบียนตราสารหนี  (Bond Registration) ทั งตราสารหนี ภาครัฐและหุ้นกู้ภาคเอกชน 

โดยมีวตัถุประสงค์เพื$อให้เกิดประสิทธิภาพและความโปร่งใสในการเปิดเผย ติดตามและตรวจสอบ
ข้อมลูที$เกี$ยวข้องกบัตราสารหนี และผู้ออกตราสารหนี  

• เป็นศูนย์กลางในการรวบรวมและเผยแพร่ข้อมูลต่างๆ ในตลาดตราสารหนี ผ่านช่องทางต่างๆ 
ประกอบด้วย ข้อมลูพื นฐานของตราสารหนี ในตลาดแรกและข้อมลูการซื อขายในตลาดรอง ข้อมลูราคา
อ้างอิงตา่ง ๆ (Reference yield) ของตลาด ข้อมลูเกี$ยวกบัการวิเคราะห์การลงทนุ ตลอดจนข่าวสารต่างๆ
ที$เกี$ยวข้องกบัการลงทนุ 

• การทําหน้าที$ Bond Pricing Agency เพื$อเผยแพร่ราคาอ้างอิงสําหรับการ mark to market ของผู้ลงทนุ 
โดยเฉพาะกองทนุรวมตา่งๆ เพื$อกําหนดมลูคา่ยตุิธรรมสาํหรับตราสารหนี  

 4.  การพ ัฒนาตลาดตราสารหนี ( (Market Development)  
• การพฒันา Benchmark ตา่งๆ เช่น Yield curve, Bond index รวมถึงการพฒันาเพื$อรองรับนวตักรรม

ทางการเงินประเภทใหม่ๆ   

• จัดทําและเผยแพร่เอกสาร สื$อสิ$งพิมพ์ รวมถึงสื$ออิเล็กทรอนิกส์ต่างๆ รวมไปถึงตําราวิชาการ และ   
สาระความรู้ใหม่ๆ  เพื$อเผยแพร่ความรู้ความเข้าใจเกี$ยวกบัตลาดตราสารหนี และมาตรฐานจรรยาบรรณ
ตา่งๆ  

• จัดอบรมความรู้ด้านตราสารหนี เพื$อพัฒนาบุคลากรด้านตราสารหนี ให้มีประสิทธิภาพมากยิ$งขึ น 
รวมถึงการให้ความรู้ความเข้าใจด้านการลงทนุในตราสารหนี แก่นกัลงทุนรายย่อย นกัลงทุนสถาบนั  
ทั งภาครัฐและเอกชน ประชาชน นิสตินกัศกึษาและผู้สนใจทั$วไป 
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 สมาคมยึดมั$นในระบบการกํากบัดแูลกิจการที$ดี เพื$อสร้างความเชื$อมั$นให้แก่ผู้มีสว่นได้เสียในการทําหน้าที$เป็น
องค์กรกํากบัดแูลสมาชิก (SRO) และศนูย์กลางข้อมลูด้านตราสารหนี  ทั งนี  เพื$อให้ผู้มีสว่นได้เสียมั$นใจได้ว่าจะได้รับการ
กํากบัดแูลและได้รับการปฏิบตัิอยา่งเป็นธรรมและเทา่เทียมกนั  

 

หมวดที� 6  สัมพ ันธภาพกับผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่างๆ  
  
 คณะกรรมการสมาคมตลาดตราสารหนี ไทยตระหนกัถึงสมัพนัธภาพและสทิธิของผู้มีสว่นได้เสยีกลุม่ตา่งๆ ในอนั
ที$จะให้แตล่ะกลุม่ได้รับสทิธิอยา่งเต็มที$บนพื นฐานการปฏิบตัิตามหลกัการที$เป็นธรรม ดงันี  
 

1. องค์กรกาํกับดูแลต่างๆ  และหน่วยงานภาครัฐท ี�ให้การสนับสนุน: สมาคมให้ความร่วมมือในการปฏิบตัิตาม
กฎหมายและกฎเกณฑ์ต่างๆ ที$องค์กรกํากับดูแลกําหนด และพร้อมให้มีการตรวจสอบการดําเนินการของสมาคม           
ในทกุขั นตอนการดําเนินงาน โดยคํานึงถึงการบริหารงานด้วยความซื$อสตัย์ โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ เพื$อให้บรรลตุาม
ภารกิจที$ได้รับมอบหมาย สนบัสนนุการดําเนินการที$ก่อให้เกิดการพฒันาทางเศรษฐกิจ และหลกีเลี$ยงการดําเนินการที$อาจ
ก่อให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์  
 

2. สมาชิก: มีการกํากบัดแูลสมาชิกรวมถึงปฏิบตัิต่อสมาชิกอย่างเป็นธรรมและเท่าเทียม  อีกทั งยงัจัดให้มีกระบวนการ
อนุญาโตตุลาการเพื$อช่วยระงับข้อพิพาทที$อาจเกิดขึ นในการดําเนินธุรกิจค้าตราสารหนี ของสมาชิกและคู่กรณี          
เพื$อให้มั$นใจได้วา่ข้อพิพาทตา่งๆได้รับการแก้ไขอยา่งเป็นธรรม  
 

3. ผู้ออกตราสารหนี (: สมาคมสง่เสริมให้มีการระดมทนุโดยการออกตราสารหนี  ซึ$งถือเป็นทางเลือกหนึ$งที$ช่วยให้      
ผู้ออกตราสารหนี สามารถระดมทนุได้โดยมีต้นทนุตํ$ากว่าการกู้ยืมเงิน ซึ$งจะช่วยให้การบริหารเงินของบริษัทผู้ออกตราสารหนี 
เป็นไปอยา่งมีประสทิธิภาพมากขึ น ทั งนี  สมาคมได้จดัอบรมให้ความรู้แก่ผู้ออกตราสารหนี และผู้ ที$มีศกัยภาพในการออก
ตราสารหนี อย่างสมํ$าเสมอและต่อเนื$อง เพื$อให้ผู้ ออกตราสารหนี เข้าใจถึงวิธีการและขั นตอนรวมถึงกฎระเบียบต่างๆ         
ที$เกี$ยวข้องกบัการออกตราสารหนี   
 

4. ผู้ใช้บริการข้อมูล: สมาคมตระหนกัถึงความสาํคญัของผู้ใช้บริการข้อมลูเพื$อการวิเคราะห์และตดัสนิใจสาํหรับการ
ลงทนุในตราสารหนี   สมาคมจึงได้พฒันาปรับปรุงเพิ$มประสทิธิภาพการให้บริการอยา่งตอ่เนื$องทั งด้านรูปแบบ เนื อหาและ
ช่องทางให้บริการ   ทั งนี  เว็บไซต์ของสมาคมซึ$งเป็นช่องทางหลกัในการให้บริการ ได้รับการกลา่วขวญัจากองค์กรระดบั
สากลวา่เป็นเว็บไซต์ที$มีข้อมลูตราสารหนี ในประเทศที$ครบถ้วนสมบรูณ์ที$สดุ 

 
5. พนักงาน:  สมาคมให้ความสําคญัต่อคณุภาพชีวิตของพนกังาน และมุ่งมั$นที$จะสร้างบรรยากาศในการทํางานที$

ดึงดูดและรักษาไว้ซึ$งพนกังานที$มีคุณภาพ สนบัสนุนและเปิดโอกาสให้พนกังานมีการพฒันาความรู้ความสามารถและ
ทกัษะที$จําเป็นอยา่งสมํ$าเสมอ เพื$อให้พนกังานทํางานได้อยา่งมีประสทิธิภาพสงูสดุ  
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6. สังคม: สมาคมตระหนกัถึงความรับผิดชอบต่อสงัคม และให้การสนบัสนนุช่วยเหลือและเข้าร่วมในกิจกรรมต่างๆ   
ที$เป็นประโยชน์ตอ่สงัคม โดยเฉพาะอยา่งยิ$งเป็นองค์กรหลกัในการให้ข้อมลูที$เป็นประโยชน์รวมถึงการให้ความรู้ที$เกี$ยวข้อง
กบัตลาดตราสารหนี   
  
 นอกจากนี  สมาคมยงัให้ความสําคญัต่อการให้การศึกษาเพื$อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในตลาดตราสารหนี  
และให้ความสาํคญัตอ่การเปิดเผยข้อมลูขา่วสารตา่งๆ เพื$อให้ผู้มีสว่นได้เสยีกลุม่ตา่งๆ ไมว่า่จะเป็นบริษัทสมาชิก นกัลงทนุ 
และบริษัทหลกัทรัพย์ที$ไมใ่ช่สมาชิก รวมถึง นกัเรียน นิสติ นกัศกึษาและประชาชนทั$วไปได้รับข้อมลูที$ถกูต้อง เพียงพอ และ
ทนัตอ่การตดัสนิใจ ดงันี  

• เว็บไซต์ของสมาคมตลาดตราสารหนี ไทย ได้แก่ www.thaibma.or.th www.thaibond.com 
www.ibond.thaibma.or.th 

• จดัให้มีกระบวนการอนญุาโตตลุาการและกระบวนการรับข้อร้องเรียน โดยกําหนดช่องทางรับข้อร้องเรียน
ทางเว็บไซต์ www.thaibma.or.th/sro/complain.html  เพื$อให้การดําเนินการเกี$ยวกับข้อร้องเรียน     
ข้อพิพาทตา่งๆ หรือปัญหาที$เกิดขึ นได้รับการตรวจสอบข้อเท็จจริงอยา่งถกูต้องและเพียงพอ ซึ$งจะทําให้
ผู้ ที$เกี$ยวข้องได้รับความเป็นธรรมทกุผา่ย  

• จดังานมอบรางวลัตราสารหนี ยอดเยี$ยม (ThaiBMA Best Bond Awards) เป็นประจําทกุปีเพื$อสง่เสริม
ให้เกิดพฒันาการในด้านต่างๆของตราสารหนี  รวมถึงเสริมสร้างคณุภาพและความเป็นมืออาชีพของ
สถาบนัที$ดําเนินธุรกรรมในตลาดซึ$งเป็นสิ$งสาํคญัที$จะช่วยสนบัสนนุการพฒันาอยา่งตอ่เนื$องและมั$นคง
ของตลาดตราสารหนี   

 
หมวดที� 7  การบริหารความเสี�ยงและการควบคุมภายใน 
  

 สมาคมตระหนกัถึงความสําคญัของการบริหารความเสี$ยงและระบบการควบคุมภายใน จึงได้จัดให้มีนโยบาย
และกรอบการบริหารความเสี$ยงของสมาคมที$เป็นไปตามหลักการบริหารความเสี$ยงของสากล (Enterprise Risk 
Management / ERM)  นอกจากนั น ยงัจดัให้มีโครงสร้างการบริหารความเสี$ยงขึ นในองค์กร โดยจดัตั งคณะทํางานบริหาร
ความเสี$ยง (Risk Management Working Group) ขึ น   รวมถึงการพฒันาระบบงาน และกระบวนการจดัการภายในสมาคม
เพื$อให้มั$นใจได้ว่าการบริหารความเสี$ยงเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพครอบคลมุความเสี$ยงที$มีนยัสําคญัและเกี$ยวข้องกับ 
การดําเนินธุรกิจของสมาคม  
 
 ในสว่นของระบบการควบคุมภายใน สมาคมได้จดัให้มีการตรวจสอบภายในเป็นประจําทกุปี ซึ$งครอบคลมุทุก
ฝ่ายงานหลัก โดยมีการรายงานผลการตรวจสอบต่อคณะกรรมการตรวจสอบ เพื$อให้มั$นใจว่ามีการปฏิบัติงานที$มี
ประสทิธิภาพและมีระบบการควบคมุภายในที$รัดกมุเพียงพอ   
 

นอกจากนี สมาคมได้จดัให้มีนโยบายและระเบียบที$เกี$ยวข้องกบัการควบคมุภายใน เช่น การจดัให้มีนโยบายด้าน 
Chinese Wall เพื$อปอ้งกนัการรั$วไหลของข้อมลู และยงัมุ่งเน้นและให้ความสําคญักบัการรักษาความปลอดภยัของระบบ
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เทคโนโลยีสารสนเทศ  ระบบฐานข้อมูลตราสารหนี   การสํารองข้อมูล รวมไปถึงความปลอดภยัของระบบคอมพิวเตอร์   
เพื$อให้มั$นใจในประสทิธิภาพการประมวลผลและความถกูต้องของข้อมลู    

 
สมาคมได้จดัให้มี Disaster Recovery Plan และ Alternate Site  เพื$อรองรับเหตฉุกุเฉินตา่งๆ ที$อาจเกิดขึ น และ

จดัให้มีแผนการดําเนินงานตอ่เนื$อง  (Business Continuity Plan) เพื$อให้มั$นใจวา่ระบบปฏิบตัิงานโดยเฉพาะในสว่นที$ต้อง
ให้บริการแก่บคุคลภายนอกจะสามารถดําเนินงานได้โดยไมห่ยดุชะงกัในทกุสถานการณ์   
 
หมวดที� 8  จริยธรรมทางธุรกจิ  
 
 สมาคมเชื$อมั$นวา่การมีหลกัปฏิบตัิเกี$ยวกบัจรรยาบรรณและจริยธรรมธุรกิจเป็นพื นฐานที$สาํคญัในการเสริมสร้าง
และยกระดบัการกํากบัดแูลกิจการที$ดี คณะกรรมการสมาคมได้อนมุตัิจรรยาบรรณสมาคมตลาดตราสารหนี ไทย (Code of 
Conduct) ซึ$งกําหนดแนวทางปฏิบตัิเพื$อให้ กรรมการ ผู้บริหารและพนกังานของสมาคมยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบตัิ
หน้าที$อย่างถูกต้องตามหลกัการกํากับดูแลกิจการที$ดี รวมทั งมีการเผยแพร่จรรยาบรรณสมาคมตลาดตราสารหนี ไทย    
โดยการจดัพิมพ์เป็นรูปเลม่มอบให้แก่กรรมการ ผู้บริหารและพนกังานทกุคนของสมาคม ซึ$งพนกังานทกุคนทกุระดบัได้   
ลงนามรับจรรยาบรรณดงักลา่วและยืนยนัการปฏิบตัิตามซึ$งถือเป็นกรอบมาตรฐานการปฏิบตัิงานของสมาคม อีกทั งยงัได้
มอบหมายให้มีผู้ รับผิดชอบทําหน้าที$ติดตามผลการปฏิบตัิอยา่งตอ่เนื$องและปรับปรุงระเบียบดงักลา่วให้เหมาะสมอยูเ่สมอ 
 
หมวดที� 9  ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
  
 สมาคมตระหนักถึงความสําคัญในการป้องกันไม่ให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ จึงมีการกําหนด
แนวนโยบายในเรื$องดงักลา่วไว้ในจรรยาบรรณสมาคม (Code of Conduct) โดยกําหนดให้ผู้บริหารและพนกังานพึง
หลีกเลี$ยงและงดเว้นการกระทําที$อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับสมาคม และหากมีการกระทําที$อาจ
ก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ขึ น ให้ยึดถือผลประโยชน์ของสมาคมเป็นหลัก และต้องเปิดเผยข้อมูลต่อ
คณะกรรมการ หรือกรรมการผู้จดัการ หรือผู้บงัคบับญัชา พร้อมรายงานให้ฝ่ายกฎระเบียบและตรวจสอบทราบโดยทนัที 
นอกจากนี ยังได้มีการออกประกาศ และระเบียบปฏิบตัิงานสมาคมตลาดตราสารหนี ไทย เพื$อป้องกันมาให้เกิดความ
ขดัแย้งทางผลประโยชน์ เช่น ประกาศคณะกรรมการสมาคม เรื$อง หลกัเกณฑ์ และวิธีการลงทนุหรือมีไว้ซึ$งหลกัทรัพย์ของ
ผู้บริหารและพนักงาน  ระเบียบปฎิบตัิงานสมาคม เรื$อง หลกัเกณฑ์การรักษาข้อมูลที$เป็นความลบัและข้อมูลภายใน     
รวมไปถึงระเบียบปฎิบตัิงานสมาคม เรื$อง หลกัเกณฑ์การขอยืมตวัและโอนย้ายพนกังานเพื$อไปปฏิบตัิงานในฝ่ายอื$น เป็นต้น  
 


